Informacja o realizacji planu kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy
Trzeszczany w roku 2013.

Zarzadzeniem Nr 8/2013 z dnia 28 stycznia 2013r. Wojt Gminy Trzeszczany wprowadzit
roczny plan kontroli obowigzujacy w 2013 roku, ktéry stanowi zatacznik do w/w zarzadzenia.
Plan zawiera zaplanowane czynnosci kontrolne w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych Gminy oraz stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Trzeszczany. Zakres
kontroli okreslony w planie zostat w petni zrealizowany.

Kontrole w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Gminy oraz na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy przeprowadzit zespét kontrolny na podstawie
upowaznien Wojta Gminy w sktadzie:

1. Wactaw Borkowski — Sekretarz Gminy
2. Krzysztof J6zwiak — Kierownik Referatu Finansowego

Kontroli dokonano w terminach:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzeszczanach 07.06.2013r.
Gminny Osrodek Kultury w Trzeszczanach 10.06.2013r.
Gminny Zaktad Komunalny w Trzeszczanach 11.06.2013r.
Publiczne Gimnazjum w Trzeszczanach 12.06.2013r.
Szkota Podstawowa w Trzeszczanach 13.06.2013r.
Szkota Podstawowa w Nieledwi 14.06.2013r.
Szkota Podstawowa w Motodiatyczach 17.06.2013
Urzad Gminy Trzeszczany
8.1.  Stanowisko pracy ds. inwestycji, planowania przestrzennego i

il N o

gospodarki komunalnej 24 — 25 czerwca 2013r.

8.2.  Stanowisko pracy ds. rolnictwa i gospodarki gruntami 04 — 05 listopada
2013r.

8.3.  Stanowisko pracy ds. obronnych 08 — 12 listopada 2013r.

8.4.  Stanowisko pracy: ksiegowa szkot 13 — 14 listopada 2013r.

Zespot kontrolny po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych oraz na poszczegdlnych stanowiskach pracy Urzedu sporzadzit stosowne
protokoty z kontroli zarzadczej, ktdre zawieraja podstawowe informacje okreélone w § 18
»Procedury kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy Trzeszczany, jednostkach organizacyjnych
Gminy Trzeszczany oraz zasady jej koordynacji”, ktore stanowig zatacznik do Zarzadzenia Nr
253/2010 Wéjta Gminy Trzeszczany z dnia 13 maja 2010r.



A. Kontrola w jednostkach organizacyjnych

Kontrole w jednostkach organizacyjnych Gminy przeprowadzono pod katem realizacji
procedur kontroli zarzgdczej funkcjonujgcych w danych jednostkach oraz oceny jej efektow.
Kontrolujgcy zastosowali w stosunku do wszystkich jednostek jednolity schemat
postepowania kontrolnego aby oprdcz oceny realizacji, uzyskanych efektow, wnioskéw,
ewentualnych zalecen czy uwag dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzgdczej w jednostce
maoc rowniez obiektywnie poréwnywac zagadnienia bedace przedmiotem kontroli.

Wyniki kontroli pozwalajg stwierdzic, ze w stosunku do roku poprzedniego we wszystkich
jednostkach organizacyjnych uzupetniono i wprowadzono w zycie stwierdzone w poprzedniej
kontroli brakujgce dokumenty jako elementy przyjetych procedur kontroli zarzadcze,;.
Wdrozenie ich zaowocowato m.in. tym, ze kierownicy wraz z pracownikami pozyskali wiekszg
wiedze w zakresie funkcjonowania jednostki, wystepujacych zagrozen i ich ewentualnych
skutkéw. Pozytywnym skutkiem jest rowniez lepsza organizacja pracy, poprawa warunkow
pracy i bardziej racjonalne wykorzystanie srodkow budzetowych. Pracownicy sg bardziej
swiadomi celéw i misji zaktadu (jednostki). Wnioski, zalecenia, uwagi z poprzedniej kontroli
przeprowadzonej w roku 2012 zostaty zrealizowane. Na dzien kontroli przeprowadzonej w
roku 2013 kontrolujgcy wniesli nastepujgce wnioski, zalecenia, uwagi:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzeszczanach

1. Przeprowadzic¢ szkolenie pracownikow w zakresie mobbingu.
Okresli¢ zarzadzeniem warunki zwrotu kosztow zakupu okularow dla pracownikow
pracujgcych na komputerze.

3. W Regulaminie Kontroli Zarzadczej okresli¢ termin sporzadzenia przez kierownika
GOPS oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

Gminny Osrodek Kultury w Trzeszczanach

1. Przeprowadzi¢ identyfikacje i analize ryzyka.
2. Ztozyc¢ oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za rok 2012.
3. Wprowadzic zarzgdzeniem Polityke bezpieczenstwa systemow informatycznych.

Gminny Zaktad Komunalny w Trzeszczanach

1. Wyegzekwowac od pracownikow wypetnienie ankiet samooceny kontroli zarzgdcze;.
Dokonac analizy, identyfikacji i oceny ryzyka we wszystkich obszarach dotyczgcych
funkcjonowania GZK.

3. W Regulaminie kontroli zarzgdczej wprowadzic zapis dotyczgcy obowigzku i terminu
sktadania przez kierownika oswiadczenia bgdz zapewnienia o stanie kontroli
zarzadczej za poprzedni rok.

4. Ztozyc oswiadczenie za rok 2012.




Publiczne Gimnazjum w Trzeszczanach

Zalecen, wnioskow, uwag — nie wydano.

Szkota Podstawowa w Trzeszczanach

Whnioskow, uwag nie byto, zalecen nie wydano.

Szkota Podstawowa w Nieledwi

Uwag, zalecen — nie byto.

Szkota Podstawowa w Motodiatyczach

Opracowac polityke bezpieczenstwa informatycznego Szkoty.

W terminach okreslonych w protokotach kontroli zarzagdczej kierownicy jednostek
organizacyjnych poinformowali pisemnie organ gminy o wykonaniu wnioskow, uwag i
zalecen pokontrolnych.

B. Kontrola w Urzedzie Gminy

W trakcie kontroli 4 stanowisk pracy w Urzedzie Gminy przewidzianych w Planie kontroli na
2013r. stwierdzono co nastepuje:

Stanowisko pracy ds. inwestycji, planowania przestrzennego i gospodarki

komunalne;.

1. Sprawdzono poprawnos¢ przeprowadzenia procedury przetargowej w
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na ,,Zagospodarowanie parku
w Nieledwi na dziatce nr 652/9”.

Stwierdzono wybranie — jako prawidtowy —tryb przetargu nieograniczonego w zwigzku z
ustalong wartoscig zamodwienia na kwote 170 726,36 zt co stanowi rownowartosc 42 473,47
euro na podstawie kosztorysu inwestorskiego. Specyfikacja Istotnych Warunkow
Zamowienia wraz z projektem umowy zostata opracowana przez pracownika K.P. z
uwzglednieniem wszystkich wymogow ustawowych, sprawdzona pod wzgledem prawnym
przez radce prawnego i zatwierdzona przez Wéjta Gminy.

Do tresci ogtoszenia o zamowieniu, miejsca zamieszczenia i termindw z tym zwigzanych
uwag nie ma. W okreslonym przez Zamawiajgcego terminie ztozono 5 ofert. Po ich otwarciu
w okreslonym terminie i miejscu zgodnie z ogtoszeniem oraz stwierdzeniu przez Komisje
brakéw w dokumentacji Oferenta Nr 1 zostat on wezwany do uzupetnienia dokumentéw w
okreslonym terminie lecz nie uzupetnit i tym samym nie wykonat spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu. Wykonaweca zostat wykluczony, a jego oferte uznano za odrzucong. W
oparciu o kryterium — cena 100% z posrod pozostatych 4-ch oferentow wybrano Oferte Nr 5.




Wykonawca uzyskat maksymalng liczbe punktéw — 100. Z nim to zostata podpisana umowa
w tresci zgodna z projektem bedgcym zatacznikiem do SIWZ. Ogtoszenie o udzieleniu
zamowienia zostato opublikowane w Biuletynie Zamowien Publicznych. Z analizy catej
dokumentacji wynika, ze na kazdym etapie postepowania byto przestrzegane obowigzujace
prawo, zachowane terminy. Wszystkie czynnosci pracownika merytorycznego oraz Komisji
byty zgodne z postanowieniami Regulaminu pracy Komisji, ze SIWZ i Ogtoszeniem.

Kontrolujgcy uwag nie wniesli.

2. Ocena realizacji zadan zwigzanych z wynajmowaniem najemcom lokali
komunalnych.

Kontrolujgcy sprawdzili, czy zasady gospodarowania zasobem mieszkaniowym okreslone w
przepisach ogolnych, a w szczegdlnosci w ustawie z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego jak tez w
programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Trzeszczany na lata 2010 —
2015 przyjetym przez Rade Gminy uchwatg Nr XXXI1/213/2010 z dnia 20 stycznia 2010r. s3
przestrzegane i realizowane. Analiza dokumentdw takich m.in. jak informacje o stanie mienia
komunalnego, zawartych umoéw najmu lokali mieszkaniowych, innych dokumentow
zwigzanych z wynajmem pozwalajg stwierdzi¢, ze informacje o stanie mienia w tym zakresie
sporzadzane sg rzetelnie i aktualizowane corocznie zgodnie ze stanem faktycznym. Ze
wszystkimi najemcami zawarte sg umowy najmu regulujace jego warunki zgodnie z
obowigzujgcym prawem. Informacje o zmianie stawek czynszu wysytane sg najemcom na
pi$mie z zachowaniem umownego czasu wypowiedzenia stawek dotychczasowych. Uwag nie
whniesiono.

Stanowisko pracy ds. rolnictwa i gospodarki gruntami
1. Procedura przetargowa — sprzedaz nieruchomosci — dz. Nr 511/2 w Zadebcach.

Wybrana przez kontrolujgcych procedura przetargowa przeprowadzona zostata w 3-ch
przetargach ustnych nieograniczonych. Dwa pierwsze przetargi nie przyniosty rezultatu w
postaci wytonienia nabywcy (nikt w okreslonym terminie nie wptacit wymaganego wadium).
Trzeci przetarg ustny nieograniczony wytonit nabywce. Analizujgc wszystkie etapy
postepowania, stwierdza sig, ze od momentu nabycia przez Gmine przedmiotowej dziatki na
mocy decyzji Wojewody Lubelskiego i wyrazenia zgody na jej zbycie w trybie przetargu przez
Rade Gminy Uchwatg Nr XI11/80/2012 z dnia 28 marca 2012r. wszystkie kolejne czynnosci jak
opracowanie operatu szacunkowego tej nieruchomosci, podanie do publicznej wiadomosci
wykazu nieruchomosci przeznaczonej do sprzedazy, ogtoszenia o przetargach, powotania
komisji i wykonywane przez nig czynnosci w trzech postepowaniach, z ktérych sporzadzane
byty protokoty odzwierciedlajgce stan faktyczny, wykonywane byty zgodnie z przepisami
prawa, a zwtaszcza z ustawg o gospodarce nieruchomosciami. Przestrzegano wszystkich
ustawowych termindw, a z kazdego postepowania sporzgdzono stosowny protokot.




2. Realizacja zadania zwigzanego z dzierzawg gruntow gminnych osobom fizycznym.

Kontroli poddano 7 dziatek (5 dzierzawcdéw) potozonych w réznych miejscowosciach gminy
Trzeszczany. Wykaz przedmiotowych dziatek - nieruchomosci przeznaczonych do
wydzierzawienia na cele rolne i ustugowe po wygasnieciu dotychczasowych umow dzierzawy
zostat wywieszony na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy, na stronie internetowej oraz w
»Kronice Tygodnia” na ustawowy okres 21 dni. Do dotychczasowych dzierzawcéw
skierowane zostaty pisma zawiadamiajgce o mozliwosci negocjacji nowych warunkéw
umowy, o ile sg nadal zainteresowani dalszg dzierzawg. Pisma okreslaty termin i godzine
negocjacji. Powotana zarzagdzeniem Waéjta Gminy Trzeszczany Komisja sporzadzita stosowne
protokoty po przeprowadzeniu negocjacji z dotychczasowymi dzierzawcami. Odpowiednie
umowy dzierzawy na nowych warunkach zawarto na okres 3 lat.

Zgodnie z trescig umow czynsz dzierzawy pfatny jest w dwoch ratach: do 30 wrzesnia za |
potrocze danego roku i do 31 marca za Il potrocze poprzedniego roku. Przed w/w terminami
do dzierzawcow wysytane sg pisma — celem przypomnienia — o wysokosci i terminie zaptaty
czynszu. W kontrolowanych przypadkach nie stwierdzono naruszen prawa, terminéw.
Wszystkie czynnosci sg dokumentowane na pismie.

Stanowisko pracy ds. obronnych. Realizacja zadania publicznego -
upowszechniania kultury fizycznej w 2012 roku.

Kontroli poddano procedure wytonienia podmiotu, ktéremu na podstawie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie powierzono wykonywanie zadania —
upowszechniania kultury fizycznej w 2012r. w Gminie Trzeszczany. Z analizy zgromadzanej
dokumentacji wynika, ze na ogtoszenie o konkursie zawierajgce wszystkie wymagane ustawa
informacje i zamieszczone w BIP Gminy, w prasie ,Kronika Tygodnia” oraz na tablicy
ogtoszen UG wptyneta jedna oferta, ktérg ztozyt Gminny Ludowy Klub Sportowy Ptomien —
Spartan Nieledew. Zaréwno oferent jako stowarzyszenie oraz ztozona oferta spetniajg
wszystkie wymogi okreslone w ustawie i ogtoszeniu. Powotana przez Wéjta Gminy Komisja
pozytywnie ocenita ztozong oferte sporzadzajac z postepowania odpowiedni protokot. Ze
Stowarzyszeniem Wojt Gminy zawart stosowng umowe regulujgcg warunki wykonywania
zadania, jego kontroli, przekazywania i rozliczania dotacji w wysokosci 40 000 zt — kwoty
zabezpieczanej w budzecie gminy na przedmiotowe zadanie. Kontrolujgcy stwierdzaja, ze
realizacja zadania odbywata sie zgodnie z ustawg , ogtoszeniem o konkursie oraz zawartg
umowag, a wszystkie obowigzujgce sprawozdania z czterech transz srodkéw finansowych jak
tez sprawozdanie koncowe sporzadzone zostaty rzetelnie i ztozone terminowo. Stwierdzono
nieznaczne przekroczenie kwoty przyznanej dotacji 0 271,22 zt, co do ktorej zespot



kontrolny nie wnidst zastrzezen, gdyz w/w kwote wydatkowano na wtasciwe cele ze srodkow
wtasnych (sponsoring).

Stanowisko pracy: ksiegowa szkot

1. Rozliczanie energii elektrycznej w Publicznym Gimnazjum w Trzeszczanach w 2012
roku.

Przy zabezpieczonej w budzecie kwocie 190.000,- zt na zakup energii elektrycznej tgczne
wydatki wyniosty 179 411,44 zt. Sprawdzajac wybrane losowo faktury i dowody ksiegowe
stwierdzono, ze we wszystkich wypadkach zobowigzania wynikajgce z wystawionych faktur
realizowane byty terminowo.

2. Prawidtowosc naliczania w roku 2012 sktadek ZUS w Szkole Podstawowej w
Nieledwi i terminowosc ich odprowadzania.

Kontrolujgcy losowo wybrali miesigce: styczen, marzec, maj, sierpien, wrzesien. Kontroli
poddano prawidtowos¢ naliczania od przyjetej podstawy sktadki (pracodawca + pracownik),
sktadki na fundusz pracy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz terminowos¢ ich
odprowadzania. W kontrolowanych miesigcach poszczegdlne elementy sktadki ZUS byty
naliczane prawidtowo i odprowadzane w terminie.

3. Terminowosc sporzadzania sprawozdan w roku 2012 w Szkole Podstawowej w
Trzeszczanach oraz w Szkole Podstawowej w Motodiatyczach.

Wybrane losowo miesigce: styczen, kwiecien, lipiec, sierpien, pazdziernik, grudzien i
dokonano kontroli terminowosci sktadania sprawozdan miesiecznych: Rb-28S | Rb-27S przez
w/w szkoty oraz kwartalnych i rocznych: Rb-N, Rb-Z.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach sprawozdania zostaty ztozone w
obowigzujacych terminach:

miesieczne —do 10-go dnia nastepnego miesigca
kwartalne — do 10-go dnia miesigca po zakonczeniu kwartatu

roczne —do 20 stycznia (w 2013r. do 21 stycznia gdyz 20.01.2013 przypadata niedziela).

Podsumowanie

Reasumujgc wyniki kontroli przeprowadzonej we wszystkich jednostkach organizacyjnych
gminy oraz czterech wybranych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy w zakresie




okreslonym w planie kontroli na rok 2013 kontrolujgcy przedstawiajg nastepujgce wnioski

ogolne:

1

Procedury tj. opracowana dokumentacja wraz z sposobami i formami jej
wprowadzania w zycie w jednostkach organizacyjnych jest kompletna i ciggle
doskonalona w kierunku dostosowania do realiow danej jednostki.

Kierownictwo jak i pracownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych po
wdrozeniu procedur kontroli zarzgdczej uzyskali i ciggle uzyskujg pewnosc co do
zgodnosci realizowanych zadan z celami i misjg jednostki oraz z obowigzujgcym
prawem.

Zwieksza sie udziat pracownikdéw we wspodtzarzadzaniu oraz wzrasta Swiadomos¢
zagrozen wystepujgcych przy realizacji celow i zadan.

Kontrola wybranych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy wykazata, ze drobne btedy i
uchybienia stwierdzone podczas poprzednich kontroli zostaty wyeliminowane . W
toku biezacej kontroli nie stwierdzono aby przy realizacji zadan wystapity
niezgodnosci z obowigzujgcym prawem.

W ocenie kontrolujgcych kazda kontrola przyczynia sie do zwiekszenia Swiadomosci
kierownictwa oraz pracownikéw co do misji, celéw i zadan realizowanych przez
jednostke, referat, poszczegdlne stanowisko pracy, a takze odpowiedzialnosci i
perfekcyjnosci.
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