Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 22/2023
petnigcego funkcje

Wdéjta Gminy Trzeszczany
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PUNKTU KONSULTACYJNEGO

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1.

Regulamin okresla cele, zadania, organizacje i tryb pracy Punktu Konsultacyjnego.

§2.

Dziatalno§¢ Punktu Konsultacyjnego finansowana jest ze $rodkéw pochodzacych z opftat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych w ramach realizacji zadan
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywaniu Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialaniu Narkomanii w Gminie Trzeszczany, uchwalanego przez Rad¢ Gminy
Trzeszczany oraz moze by¢ finansowana ze srodkéw gminy

§3.

Siedziba Punktu Konsultacyjnego miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy Trzeszczany.

§4.
Ustugi Punktu Konsultacyjnego przeznaczone sg dla mieszkancow Gminy Trzeszczany
1 s3 sSwiadczone bezplatnie.

Rozdzial I1. Cele i zadania Punktu Konsultacyjnego

§5.

Celem dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego jest diagnozowanie problemdéw mieszkancow
w zakresie uzaleznien i1 przemocy w rodzinie oraz zaplanowanie pomocy 1 udzielenie
wsparcia dla 0sob i rodzin korzystajacych z jego ustug.

§6.
Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1)prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw uzaleznien i przemocy w rodzinie;
2)udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad specjalistycznych
1 profilaktycznych w sprawach uzaleznien i przemocy;
3)motywowanie 0sOb uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin do podjgcia psychoterapii
w placowkach leczenia uzaleznien, kierowanie do leczenia specjalistycznego;
4)wspomaganie 0sOb pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nie uzaleznionych, w
podjeciu decyzji do zmiany szkodliwego wzoru picia;
5)udzielanie wsparcia osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy
podtrzymujace lub udziat w grupach wsparcia;



6) rozpoznanie zjawiska przemocy w rodzinie, udzielenie stosownego wsparcia i
informacji o mozliwos$ciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;,

7) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;

8) gromadzenie aktualnych informacji o miejscach pomocy oraz kompetencjach stuzb
1 instytucji z terenu gminy, zajmujgcych si¢ systemowg pomocg dla rodziny;

9) wspotdziatanie z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméow
uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Rozdzial I11. Organizacja i tryb pracy Punktu Konsultacyjnego
§7.
1. Doradztwo w ramach funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego prowadzone jest:
1) w ramach bezposrednich spotkan wg indywidualnego harmonogramu dyzurow
petnionych przez specjalistow zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjnym;
2) przez pracownikow socjalnych;
3) drogg telefoniczna.

2. Okreslone cele 1 zadania Punkt Konsultacyjny moze realizowaé¢ w szczeg6lnosci poprzez
prace indywidualng lub w ramach tworzonych w miar¢ potrzeb, problemowych grup
wsparcia.

§8.

Punkt Konsultacyjny wspolpracuje w szczegélno$ci z Gminnym OsSrodkiem Pomocy
Spotecznej w Trzeszczanach, z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz z Zespotem Interdyscyplinarnym dziatajacymi na terenie gminy Trzeszczany.

§9.

1. W Punkcie Konsultacyjnym zatrudnia si¢ na umowe cywilno-prawng osobe posiadajaca
niezb¢dne kwalifikacje potrzebne do zdiagnozowania probleméw klienta i- jego rodziny
w celu zaplanowania kompleksowej pomocy.

2. Osoba zatrudniona w charakterze specjalisty ds. uzaleznien powinna posiada¢ umiejetnosci
w zakresie udzielania wsparcia, motywowania i poradnictwa.

3. Specjalista realizujacy cele i zadania Punktu Konsultacyjnego powinien posiada¢ wiedze
na temat problemoéw uzaleznien, w tym picia ryzykownego i szkodliwego, uzaleznienia,
wspotuzaleznienia, zjawiska przemocy w rodzinie oraz sytuacji dziecka w rodzinie
z problemem uzaleznien.

4. Specjalista zatrudniony w Punkcie Konsultacyjnym wspolpracuje w szczegdlnosci
z pracownikami socjalnymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzeszczanach,
cztonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz cztonkami
Zespotu Interdyscyplinarnego z terenu gminy Trzeszczany.

5. Specjalista zatrudniony w Punkcie Konsultacyjnym zobowigzuje si¢ przestrzegaé zasad
poufnosci informacji 1 danych uzyskanych przy realizacji zadan.

§10.

Zmiana niniejszego regulamin moze by¢ dokonana w takim samym trybie w jakim zostat
on wprowadzony.



